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ENQUADRAMENTO: 
 
A Iniciativa Novas Oportunidades estabelece 
como meta aumentar as qualificações de um 
milhão de portugueses até 2010. A concreti-
zação deste objectivo passa pelo processo 
RVCC, quer básico quer a nível secundário. 
 
O RVCC é um processo organizado e coeren-
te, orientado por profissionais de reconheci-
mento e validação de competências, de identi-
ficação e avaliação dos saberes e competên-
cias adquiridos pelos adultos em contextos de 
aprendizagem informais e não formais. 

  
Este processo visa certificar as competências 
adquiridas através da experiência de trabalho 
e de vida, atribuindo um certificado, sempre 
que as competências validadas correspondam 
aos referenciais para a certificação escolar e 
para a certificação da formação profissional.  
 
DESTINATÁRIOS:  
 - Licenciados no campo das Ciências Sociais e 
Humanas; Formadores; Técnicos Pedagógicos, 
Coordenadores, Mediadores; Todos aqueles 
que actuem na área de Educação e Formação 
de Adultos ou pretendam vir a investir nesta 
área de intervenção. 
 
CALENDARIZAÇÃO: 

Dias 24, 26 e 31 de Agosto de 2010 

 

DURAÇÃO E HORÁRIO: 
21 horas,  Terças e Quintas das 10 às 13 e das 
14 às 18 horas  

Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências (RVCC) – Formação de Técnicos  (16ªedição) 

OBJECTIVO GERAL: 
Desenvolver competências de intervenção e avaliação 
em processos RVCC 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  
 
MÓDULO I – Centros Novas Oportunidades – 
contextualização histórica, institucional e opera-
cional – (3horas) 

• Enquadramento histórico – Da Agência Nacional 
para a Educação e Formação de Adultos (ANEFA) à 
Agência Nacional para a Qualificação, I.P. 

• Rede de Centros Novas Oportunidades – Distribui-
ção, diversidade/unidade. 

• Centros Novas Oportunidades - Missão, Princípios 
Orientadores e Requisitos de Estruturação do Tra-
balho. 

• Organograma do Centros Novas Oportunidades – 
Equipa, etapas/dimensões de intervenção. 

• A Carta de Qualidade. 
 
MÓDULO II – Processo de Reconhecimento, 
Validação e Certificação de Competências – 
(9horas) 

• Instrumento central de monitorização e regulação 
do processo RVCC – Sistema Integrado de Informa-
ção e Gestão da Oferta Formativa (SIGO). 

• Eixos estruturantes do processo RVCC. 

• Reconhecimento. 

• Validação. 

• Certificação. 

• Metodologias de intervenção. 

• Abordagem Autobiográfica. 

• Balanço de Competências. 

• Portefólio Reflexivo de Aprendizagens 

MÓDULO III - O Referencial de Competên-
cias-Chave -  (6 horas) 

• Nível básico e de nível secundário. 

•  Áreas de competência-chave e critérios de evi-
dência. 

 
MÓDULO IV - A avaliação no Sistema RVCC 
– (3 horas) 

• Critérios e instrumentos de avaliação. 

 
 
LOCAL: PORTO - I9PROJECT - Rua Sá da Bandei-

ra, 766, 1º Esq. 
 
PREÇO: 105€ + Taxa de Inscrição 20€  
 
CERTIFICAÇÃO 
No final da acção os formandos aprovados terão 
direito a um certificado de formação. 
 
 

Mais informações através do E-mail            
cursos@i9project.net ou tel.: 919404878 

Inscrições online em: 
http://www.i9project.net/insonline.php 

 
Inscrições até ao dia 20 de Agosto inclusive e válidas 

após pagamento da taxa de inscrição. 
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