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> DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO

Desconto de 10%
" sobre o valor do
curso para

socios do SNP

1 PROIJEGI

Formacgdo, Consultoria e Organizacdo de Eventos
Rua Sa da Bandeira, 766 |° Esq.
4000-432 Porto
Tel: 220933609/ 919404878

cursos@i9project.net

www.i9project.net

B
ISPROJECT

Formagiao, Consultoria e Organizagio de
Eventos

Reconhecimento,
Validacao e
Certificacao de

Competéncias
(RVCCQC) - Formacgao
de Técnicos

14 de Novembro de 201 |- Porto



Reconhecimento,Validacao e Certificacio de Competéncias (RVCC) - Formacao de Técnicos (19%d.)

ENQUADRAMENTO:

O RVCC é um processo organizado e coeren-
te, orientado por profissionais de reconheci-
mento e validagdo de competéncias, de identi-
ficacao e avaliagdo dos saberes e competén-
cias adquiridos pelos adultos em contextos de
aprendizagem informais e nao formais.

Este processo visa certificar as competéncias
adquiridas através da experiéncia de trabalho
e de vida, atribuindo um certificado, sempre
que as competéncias validadas correspondam
aos referenciais para a certificagdo escolar e
para a certificagdo da formagao profissional.

DESTINATARIOS:

- Licenciados no campo das Ciéncias Sociais e
Humanas; Formadores; Técnicos Pedagogicos,
Coordenadores, Mediadores; Todos aqueles
que atuem na area de Educagiao e Formagao
de Adultos ou pretendam vir a investir nesta
area de intervengao.

CALENDARIZACAO:
Dias 14, 16, 18, 21, 23, 25 e 28 de Novembro
de 201

DURACAO E HORARIO:
21 horas, Segundas, Quartas e Sextas-feiras
das 19 as 22 horas

LOCAL: PORTO - Rua Sa da Bandeira, 766,

|o

Esq.

OBJETIVO GERAL:
Desenvolver competéncias de intervengao e avaliagao
em processos RVCC

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I — Centros Novas Oportunidades — contextuali-
zacdo histérica, institucional e operacional -

(3horas)

- Enquadramento histérico — Da Agéncia Nacional para
a Educagdo e Formagao de Adultos (ANEFA) a Agéncia
Nacional para a Qualificagao, I.P.

- Rede de Centros Novas Oportunidades — Distribui-
¢ao, diversidade/unidade.

- Centros Novas Oportunidades - Missdo, Principios
Orientadores e Requisitos de Estruturagao do Traba-
lho.

- Organograma do Centros Novas Oportunidades —
Equipa, etapas/dimensoes de intervengao.

- A Carta de Qualidade.

2 — Processo de Reconhecimento, Validacdo e

Certificacdo de Competéncias — (?horas)
- Instrumento central de monitorizagao e regulagao do

processo RVCC — Sistema Integrado de Informagao e
Gestao da Oferta Formativa (SIGO).

- Eixos estruturantes do processo RVCC.

- Reconhecimento.

- Validagio.

- Certificagio.

- Metodologias de intervengao.

- Abordagem Autobiogrifica.

- Balango de Competéncias.

- Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens

3 - O Referencial de Competéncias-Chave - (6
horas)

- Nivel basico e de nivel secundario.
- Areas de competéncia-chave e critérios de evidén-
cia.

4 - A avaliacdo no Sistema RVCC - (3 horas)

- Critérios e instrumentos de avaliacao.

PRECO: | |5€

CERTIFICACAO
No final da agdo os formandos aprovados terao
direito a um certificado de formacao.

Inscrigoes online em:
http://www.i9project.net/insonline.php

Inscri¢ées até ao dia 9 de Novembro inclusive e vdlidas
apos pagamento.

I9PROJECT

Rua Sa da Bandeira, 766, |° Esq.

4000-432 Porto

Tel.: 220933609 / 919404878 (Segunda a sexta-feira
das 14 as 19 horas)

cursos@i9project.net



