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Gestao da Formacao

DESTINATARIOS:

Gestores, quadros técnicos, formadores, profissio-
nais e todos que pretendam desenvolver compe-
téncias na area da gestdo da formagao.

OBJECTIVOS:

- Elaborar planos de formagao em articulagao com
a estratégia da organizagao;

- Estruturar ac¢oes de formagao no ambito do ciclo
formativo;

- Conhecer e caracterizar o plano de formagao e
operacionaliza-lo;

- Desenvolver competéncias ao nivel da gestao,
coordenagao, acompanhamento e avaliagao da for-
magao.

CALENDARIZAGCAO:

Dias 7,9, I 1, 14, 16, 18, 21, 25, 28 e 30 de Junho e
2,5,7,e9 deJulho.

DURACAO E HORARIO:
42 horas, Segundas, Quartas e Sextas-feiras das 19

as 22 horas

LOCAL: PORTO - I9PROJECT - Rua Sa da Ban-
deira, 766, 1° Esq.

PRECO: 185€ + Taxa de Inscri¢io 25€

CERTIFICACAO
No final da acgdo os formandos aprovados terao
direito a um certificado de formagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Méd. | - Enquadramento da Gestdo da Formacio (3h)
A formagio e a legislagdo em vigor;

As politicas de formagao profissional;

As etapas do processo de gestdo da formagao.

Méd. 2 - O Sistema Formativo (3h)

Acreditacdo : Dominios de intervencao;

Certificacdo da formacio;

Formagao privada/co-financiada: Os programas operacionais.

Mod. 3 — Gestdo de Recursos Humanos (6h)

Fungdes dos RH na formagao: ética, conduta e competéncias;
Gestdo da equipa pedagogica;

Gestdo de uma sessdo formativa: Dinamicas/ interacgio grupal;
Gestdo de conflitos/ tempo.

Mod. 4 - Caracterizacdo de um programa/referencial de formacdo

(6h)

Areas de formacao;

Modalidades de formagao;

Formas de organizagio;
Componentes e niveis de formagio;
Publico-alvo: requisitos;

Métodos e técnicas pedagogicas;
Recursos didacticos.

Méd. 5 - O Diagnéstico de Necessidades (3h)

Metodologias e técnicas de identificagdo de necessidades de for-
magao, em fungao dos diversos publicos alvo;

Instrumentos de diagndstico;

Anilise de resultados.

Mod. 6 - O Plano de Formacao (6h)

Integragdo com a estratégia da entidade;

Definigao de finalidades, metas e objectivos (estratégicos / opera-
cionais);

Definigdo de contelidos programaticos;

Planeamento e organizagao da formagao;

Afectacdo de recursos.

Méd. 7 - A Operacionalizacio da formacio (6h)
Elaboragio do dossier pedagdgico;

Execucio técnica e financeira;

Novas tecnologias de informagao/formagao utilizadas;
Técnicas de utilizagdo de equipamentos de formagao;
Desenvolvimento de materiais multimédia.

Méd. 8 - Avaliagido dos Resultados da formacio (6h)

Os niveis de formacao;

Formas e instrumentos de avaliagio;
Relatérios de formagdo (execugao, final,..);
Validagao da formacio.

Méd. 9 — Balango Formativo (3h)

Avaliagao do plano global: Acgoes/entidade;
Desvios/ ocorréncias;

Accdes de melhoria continua;

Indicadores de gestao.

Inscri¢oes online em:
http://www.i9project.net/insonline.php

Inscri¢bes até ao dia 4 de Junho inclusive e vdlidas apés pagamen-

to da taxa de inscrigdo.
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